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Vážení klienti, zaměstnanci, partneři a přátelé,

rok 2025 byl pro naši organizaci rokem významných změn i důležitých milníků. Vedle
každodenní péče o klienty a zajištění stability poskytovaných služeb jsme uskutečnili
zásadní krok v dalším rozvoji organizace – došlo k registraci nové služby domov 
se zvláštním režimem. Tento krok představuje rozšíření naší odborné péče a reakci
 na rostoucí potřebu specializované podpory osobám se specifickými potřebami.

Rok 2025 je zároveň spojen se změnou názvu organizace. Původní Domov pro seniory
Kaplice nyní působí pod názvem Domov Plus, příspěvková organizace. Nový název
symbolizuje rozšíření služeb, širší zaměření i směřování organizace do budoucna.
Zachováváme naše hodnoty, zkušenosti a tradici, současně však jasně vyjadřujeme
posun a další rozvoj.

Uplynulé období bylo náročné také z důvodu probíhajících stavebních prací 
a organizačních změn. Velmi si vážím práce, profesionality a vytrvalosti všech
zaměstnanců, kteří toto náročné období zvládli, přizpůsobili se změnám a pokračují 
ve své práci s vysokým nasazením a lidským přístupem. Právě jejich každodenní
odpovědnost, empatie a odborné dovednosti jsou základem kvality našich služeb.

Poděkování patří rovněž našemu zřizovateli, Jihočeskému kraji, spolupracujícím
organizacím i rodinám klientů za podporu a důvěru. Do dalšího období vstupujeme
 s vědomím odpovědnosti i s odhodláním nadále rozvíjet služby tak, aby odpovídaly
potřebám těch, kteří se na nás obracejí.

Děkuji všem, kteří jsou součástí Domova Plus.

Mgr. Vladimíra Holczerová
ředitelka organizace
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ÚVODNÍ SLOVO: 
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ZÁKLADNÍ ÚDAJE:

Název organizace: Domov Plus, příspěvková organizace
Statutární zástupce: Mgr. Vladimíra Holczerová, reditel@domovkaplice.cz
Právní forma: příspěvková organizace
Zřizovatel: Jihočeský kraj
Identifikační číslo: 606 302 13

Bankovní účet: 4357030227/0100
Tel. kontakt: 381 213 411

PŘEDMĚT ČINNOSTI: 

Organizace je zřízená za účelem poskytování pobytových sociálních služeb dle zákona 
č. 108/2006 Sb., o sociálních službách. 

POSLÁNÍ:

Posláním organizace je poskytovat podporu a pomoc seniorům a osobám se zdravotním
postižením, kteří pro změny zdravotního stavu potřebují pravidelnou pomoc jinou
fyzickou osobou.

Nedílnou součástí poskytování sociální služby je respektování důstojnosti, lidských práv 
a individuální přístup. Snahou je udržení či rozvíjení kontaktů s osobami blízkými
uživatelům či s místním společenstvím a nabídka možnosti aktivně trávit volný čas. 

Domov plus, příspěvková organizace poskytuje sociální služby:

Domov pro seniory Kaplice                       kapacita: 54 klientů

Chráněné bydlení Kaplice                         kapacita: 14 klientů

Domov se zvláštním režimem                  kapacita: 9 klientů

Úhrada služeb je stanovena vyhláškou č. 505/2006 Sb., kterou se provádějí některá
ustanovení zákona o sociálních službách. 



1. 9. 2025 došlo v organizaci Domov Plus k úpravě organizační struktury. 
Tato změna byla realizována v reakci na postupný rozvoj organizace, rozšiřování
poskytovaných činností a současně na měnící se požadavky na poskytování sociálních
služeb v praxi.

Organizace Domov Plus v současné době zajišťuje tři registrované sociální služby.
S ohledem na rozsah poskytované péče, potřebu jasného vymezení kompetencí 
a posílení mezioborové spolupráce bylo nezbytné nastavit organizační strukturu
 tak, aby odpovídala reálnému fungování zařízení a současně podporovala kvalitní,
odborně ukotvený a eticky odpovědný přístup k poskytování sociálních služeb.

Cílem změny bylo zajistit přehledné řízení jednotlivých úseků, posílit sociální aspekt
poskytovaných služeb, zefektivnit komunikaci mezi profesemi a nastavit organizační
uspořádání tak, aby dlouhodobě podporovalo stabilitu, kvalitu a srozumitelnost
poskytované péče pro klienty, zaměstnance i spolupracující subjekty.
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organizační struktura:



Dle ustanovení § 50 zákona č. 108/2006 Sb. 
Cílová skupina: služba je určena dospělým osobám a seniorům od 40 let věku.

osoby s chronickým onemocněním
osoby s chronickým duševním onemocněním nebo jiným zdravotním postižením
vyžadujícím zvláštní režim péče

Kapacita: 9 klientů

Místo poskytování sociální služby: 
Míru 366, 382 41 Kaplice
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CHARAKTERISTIKA ČINNOSTÍ:

Dle ustanovení § 49 zákona č. 108/2006 Sb. 
Cílová skupina: senioři a osoby se zdravotním postižením od 55 let věku, které mají
sníženou soběstačnost a jejich situace vyžaduje pravidelnou pomoc jiné fyzické osoby.
Kapacita: 54 klientů 

Místo poskytování sociální služby: 
Míru 366, 382 41 Kaplice

DOMOV PRO SENIORY (dále zk. DpS): 

DOMOV SE ZVLÁŠTNÍM REŽIMEM  (dále zk. DZR): 

CHRÁNĚNÉ BYDLENÍ (dále zk. CHB): 

Dle ustanovení § 51 zákona č. 108/2006 Sb.
Cílová skupina: dospělé osoby od 18 let se zdravotním postižením (mentálním 
a kombinovaným postižením), které mohou a chtějí s potřebnou mírou podpory žít
samostatně.
Kapacita: 14 klientů 

Místo poskytování sociální služby: 
Náměstí 45, 382 41 Kaplice 

Domov Plus, příspěvková organizace, poskytuje tři registrované sociální služby.



Sociální služba zajišťuje klientům podporu při zvládání běžných životních potřeb,
zejména v oblasti ubytování, stravování, péče o osobu a každodenního fungování.
Součástí služby je také realizace aktivizačních a sociálně terapeutických činností,
podpora kontaktu se společenským prostředím a pomoc při uplatňování práv 
a obstarávání osobních záležitostí.

Cílem služby je podpora klientů v udržení schopností a dovedností s respektem k jejich
individuálním potřebám a zdravotnímu stavu. Důraz je kladen na zachování důstojného
způsobu života, podporu sociálních vztahů a poskytování kvalitní a bezpečné sociální
péče.

Sociální služba zajišťuje klientům podporu při zvládání běžných životních potřeb,
zejména v oblasti stravování, ubytování, péče o domácnost, osobní hygieny
 a každodenního fungování. Součástí služby jsou také aktivizační, výchovné a sociálně
terapeutické činnosti, podpora kontaktu se společenským prostředím a pomoc 
při uplatňování práv a vyřizování osobních záležitostí.

Cílem služby je podpora soběstačnosti, samostatného rozhodování a zachování
důstojného způsobu života klientů. Důraz je kladen na rozvoj schopností, udržování
sociálních vztahů a poskytování kvalitní a bezpečné péče.

Základní činnosti a cíle sociální služby CHB:
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Základní činnosti a cíle sociální služby DpS:

Základní činnosti a cíle sociální služby DZR:

Sociální služba zajišťuje klientům podporu při zvládání běžných životních potřeb,
zejména v oblasti ubytování, stravování, péče o osobu a domácnost. Součástí služby 
je také pomoc při uplatňování práv, obstarávání osobních záležitostí a realizace
aktivizačních, zájmových a volnočasových činností.

Cílem služby je podpora klientů v udržení schopností a dovedností s respektem k jejich
individuálním potřebám a přáním. Důraz je kladen na zachování důstojného způsobu
života, podporu vztahů s blízkými osobami a poskytování kvalitních sociálních služeb.



nadstavba 3. NP BUDOVY B
Rok 2025 byl pro Domov Plus, příspěvkovou organizaci, významným milníkem v oblasti
rozvoje poskytovaných sociálních služeb a materiálně-technického zázemí organizace.
Pokračovala realizace investičního záměru nadstavby 3. nadzemního podlaží budovy 
B a související modernizace prostor organizace.

V průběhu roku 2025 byly dokončeny stavební práce a postupně připravováno nové
zázemí pro rozšíření poskytovaných služeb. Realizace nadstavby umožnila vznik nových
prostor pro poskytování služby domov se zvláštním režimem, Centrem aktivizačních
činností, jeho zázemím, duchovní místností a prostorem určeným pro 
péči o tělo, kde budou k dispozici služby kadeřnice, pedikérky a masérky.

Rok 2025 byl současně obdobím administrativní a odborné přípravy na zahájení
poskytování nové sociální služby. V tomto roce proběhla registrace služby domov 
se zvláštním režimem dle zákona č. 108/2006 Sb., o sociálních službách. Tím došlo 
k rozšíření portfolia poskytovaných služeb organizace Domov Plus na tři registrované
sociální služby.

Dokončení investiční akce a registrace nové služby představují významný krok v rozvoji
organizace, který umožňuje reagovat na dlouhodobě rostoucí potřebu specializované
péče a současně zvyšuje dostupnost sociálních služeb v regionu.

Strana 6

1.9.2025 NOVÁ ORGANIZAČNÍ
STRUKTURA

ZMĚNA NÁZVU ORGANIZACE 18.9.2025
+ registrovaná služba

 Domov se zvláštním režimem

Domov Plus, příspěvková organizace 

Domov se zvláštním režimem

1.10.2025 ZAHÁJENÍ PROVOZU

SLAVNOSTNÍ OTEVŘENÍ 
3. PATRA BUDOVY 5.11.2025

spolu s Centrem aktivizačních činností, jeho
zázemím, duchovní místností a prostorem

určeným pro péči o tělo, kde budou k dispozici
služby kadeřnice, pedikérky a masérky

+ POŽEHNÁNÍ MODLITEBNY
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Nové prostory Domova Plus – rok 2025



ROZŠÍŘENÍ MÍSTNOSTI JÍDeLNY
V roce 2025 se podařilo dokončit stavební úpravy a úspěšně zkolaudovat rozšíření
prostor jídelny. Nově vzniklá místnost slouží nejen jako zázemí pro stravování
zaměstnanců, ale současně jako multifunkční prostor pro pravidelná setkávání
pracovních týmů, porady vedení a mezioborová jednání, která vyžadují odpovídající
technické zázemí a podmínky pro prezentaci a sdílení informací.

Prostor je zároveň využíván pro vzdělávání zaměstnanců, rozvoj digitalizačních procesů
organizace a odborná setkávání. Nedílnou součástí využití místnosti je také spolupráce 
se školami a vzdělávacími institucemi, kdy Domov Plus slouží jako zázemí pro odborné
praxe, exkurze a vzdělávání studentů, a tím podporuje rozvoj budoucích pracovníků 
v oblasti sociálních služeb.
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ROZŠÍŘENÍ MÍSTNOSTI JÍDELNY 10/2025

zkolaudováno



Domov Plus, příspěvková organizace



Centrum aktivizačních činností nabízí množství různých aktivit, které mají podpořit
smysluplné trávení volného času seniorů. Jejich cílem je udržet seniory v dobré fyzické,

psychické i mentální kondici, rozvíjet jejich zachovalé schopnosti a dovednosti a přinášet
jim spokojenost a radost.

NABÍDKA AKTIVIZAČNÍCH ČINNOSTÍ
Pestrá nabídka aktivit je určena jak pro klienty služby domov pro seniory, tak i pro klienty
domova se zvláštním režimem (DZR). Specifikem DZR je práce s klienty v menší skupině 
a větší zaměření na běžné činnosti každodenního života.

Sportovní aktivity
Volnost a nezávislost pohybu jsou jedním ze základních přání a potřeb našich klientů.
Klademe proto důraz na zachování stávajících fyzických dovedností a schopností a jejich
zlepšení.

Nabízíme:
•skupinová cvičení, zejména dechová, posilovací a protahovací, jóga aj.,
•individuální cvičení podle potřeb klientů (s chodícími klienty i s klienty na lůžku),
•trénink chůze s pomůckami (vysokým a nízkým chodítkem),
•motomed – procvičování svalů dolních i horních končetin,
•rehabilitaci – masáže, cvičení s rehabilitačními míčky apod.,
•sportovní soutěže – např. kuželky, pétanque, kriket apod.

Trénink kognitivních funkcí
Zaměřujeme se zejména na trénink krátkodobé i dlouhodobé paměti, pracujeme 
s vědomostním potenciálem získaným v průběhu života seniorů, trénujeme jejich
pozornost a schopnost soustředění, porozumění informacím, logické myšlení i smyslové
vnímání.

Tvůrčí činnosti
Vedeme seniory k využití jejich fantazie a přirozené tvořivosti a podporujeme je v tom,
aby v kreativních činnostech nacházeli uvolnění a radost. Zkoušíme s nimi různé výtvarné
techniky, podporujeme trénink jemné motoriky, např. při malování, vystřihování, lepení,
při práci s keramikou, látkami a jinými materiály.
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CENTRUM AKTIVIZAČNÍCH

ČINNOSTÍ: 



Zájmové aktivity
Vyhledávanými aktivitami jsou pečení či vaření pokrmů, které senioři znají z předchozího
života, i těch, které jsou pro ně nové. Nabízíme muzikoterapii, předčítání zajímavých knih,
možnost výběru četby z vlastního fondu i z veřejné knihovny, filmový klub, procházky 
v okolí Domova, výlety (např. výlet na Hojnou a Dobrou Vodu v Novohradských horách),
kulturní programy (koncerty, divadla), vzdělávací programy na různá témata, duchovní
program (bohoslužby, koncerty duchovní hudby, společné modlitby), setkávání s klienty
chráněného bydlení, relaxační hodinky, zooterapii a další. Na některých aktivitách 
se podílejí také dobrovolníci.

Mezigenerační setkávání
Samostatnou a velmi oblíbenou kapitolou jsou pravidelná setkávání s dětmi různého věku
z místních základních i mateřských škol, s nimiž senioři hrají různé hry, povídají si s nimi
nebo si užívají koncerty či divadelní představení, která si pro ně děti připravily. 

Biografie
Snažíme se o propojení životního příběhu klienta (biografie) s péčí o něj. Nabízíme 
mu aktivity, které měl v životě rád, pracujeme s jeho rodinnými fotografiemi,
vzpomínkami, podnikáme výlety na místa blízká člověku apod.

V rámci grantového řízení z veřejné sbírky Ježíškova vnoučata Nadačního fondu Českého
rozhlasu získal náš Domov Plus finanční příspěvek na nákup stolních her pro DZR a také 
na koupi vstupenky na koncert oblíbené hudební kapely jednoho z našich klientů. Z dárků
měli všichni velkou radost. „Projekt byl realizován za pomoci Nadačního fondu Českého
rozhlasu ze sbírky Ježíškova vnoučata.“
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Sociálně-právní úsek se v roce 2025 věnoval třem registrovaným sociálním službám –
domovu pro seniory, chráněnému bydlení a nově také domovu se zvláštním režimem.
Služba domov se zvláštním režimem byla registrována dne 18. 9. 2025 a do provozu byla
uvedena od 1. 10. 2025; během prvních 14 dnů se podařilo obsadit všech devět lůžek 
a naplnit tak kapacitu služby. 

Do sociální oblasti zároveň významně zasáhla změna organizační struktury účinná 
od 1. 9. 2025, kdy se původní sociálně-právní oddělení transformovalo na sociálně-právní
úsek. Koordinace sociální práce přitom zůstala zachována kontinuálně – navázali jsme 
na dosavadní nastavení. V rámci nové struktury bylo zavedeno přímé řízení vedoucí
oddělení služeb DpS a DZR a koordinátorky chráněného bydlení, čímž se posílila
provázanost sociální práce s provozem jednotlivých služeb a jednotný postup napříč
organizací.
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sociálně právní úsek:

Chráněné bydlení

Připomínky: 0
Podněty: 0
Stížnosti: 0

Poděkování: 0

Obsazenost: Pobytovou sociální službu začalo v roce 2025 využívat celkem 1 nových
uživatelů.
Žádosti: V roce 2025 bylo přijato celkem 10 nových žádostí o poskytování sociální
služby. 
Praxe a exkurze: V roce 2025 proběhly v D+ 3 studentské praxe studentů ze ZSF JU,
TF JU a Waldorfského lycea České Budějovice. 
Dobrovolníci: Během roku 2025 docházelo do D+ celkem 5 dobrovolníků, počet
dobrovolnických hodin za celý rok je 136,5 hodin. 
 



Věkové složení klientů DpS:
Průměrný věk - 85 let

86 - 95 let
40,7%

76 - 85 let
35,2%

66 - 75 let
13%

od 96 let
7,4%

27 - 65 let
3,7%

Stav k 12/2025

Příspěvek na péči v DpS

III.
44,4%

IV.
22,2%

II.
18,5%

I.
13%

bez PNP
1,9%

Stav k 12/2025

Výše úhrady klientů v DpS:
Průměrná výše úhrady 16 780.- Kč

Plná úhrada
80,4%

Neuhrazeno
12,5%

Plná úhrada se
spoluúčastí:

5,4%

Neuhrazeno se
spoluúčastí:

1,8%

Stav k 12/2025
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Domov pro seniory

Připomínky: 0
Podněty: 0
Stížnosti: 0

Poděkování: 8

Obsazenost: Pobytovou sociální službu začalo v roce 2025 využívat celkem 28 nových
uživatelů.
Žádosti: V roce 2025 bylo přijato celkem 159 nových žádostí o poskytování sociální
služby. 
Praxe a exkurze: V roce 2025 proběhly v D+ 8 studentské praxe studentů ze ZSF JU, 
TF JU a Waldorfského lycea České Budějovice. Proběhly 2 studentské exkurze zaměřené 
na poskytování biografické péče. 
Dobrovolníci: Během roku 2025 docházelo do D+ celkem 14 dobrovolníků, počet
dobrovolnických hodin za celý rok je 596 hodin. 
 



Oddělení služeb v rámci nové organizační struktury zajišťuje oblast přímé péče a činnost
Centra aktivizace. Vedení oddělení odpovídá za koordinaci těchto činností a za odborné 
i organizační fungování služeb.

Významnou odbornou oporou oddělení je koordinátorka služeb, která představuje
stabilizační prvek v oblasti odborného vedení služeb a poskytuje podporu při hledání
řešení v odborných i provozních otázkách. Nedílnou součástí vedení je také vedoucí
sociálně-právního úseku, která zajišťuje odborné zázemí sociální práce a metodické
vedení této oblasti.

Uplynulé období bylo obdobím postupného sžívání se s novým nastavením organizace.
Tým se seznamoval s nastavenými procesy, analyzoval dosavadní fungování služeb 
a hledal možnosti jejich dalšího rozvoje – jak po stránce odborné, tak v oblasti spolupráce
a fungování týmu. Důležitou součástí práce oddělení je podpora spolupráce
zaměstnanců, sdílení zkušeností a vytváření stabilního pracovního prostředí.

Zásadní roli v každodenním fungování Domova Plus mají pracovníci přímé péče 
a pracovníci Centra aktivizace. Jejich každodenní práce, přístup ke klientům a lidskost
významně spoluutvářejí atmosféru domova. Profesionalita, nasazení a odpovědný přístup
těchto pracovníků jsou klíčovým předpokladem pro poskytování kvalitních služeb.
Úkolem vedení oddělení je vytvářet zaměstnancům co nejlepší podmínky pro výkon jejich
práce – zejména prostřednictvím nastavování pracovních procesů, podpory odborného
vzdělávání a průběžné komunikace s vedením organizace.

Odborná péče v Domově Plus stojí dlouhodobě na třech pilířích – biografickém přístupu,
paliativní péči a bazální stimulaci. Tyto principy jsou součástí každodenní praxe a zároveň
určují směr dalšího rozvoje služby. Organizace proto dlouhodobě podporuje podmínky,
které umožňují jejich kvalitní naplňování.
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ODDĚLENÍ SLUŽEB DPS A DZR: 
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Zdravotní a ošetřovatelská péče byla v roce 2025 v Domově Plus, příspěvková organizace
zajišťována v souladu se zákonem č.372/2011 Sb., o zdravotních službách a podmínkách
jejich poskytování, a to zdravotnickými pracovníky dle zákona č.96/2004 Sb., 
o podmínkách získávání a uznávání způsobilosti k výkonu nelékařských zdravotnických
povolání.

Mezi nelékařské zdravotnické pracovníky jsou zařazeni mimo jiné odbornosti i všeobecné
a praktické sestry, fyzioterapeuti a nutriční terapeuti.

Vzhledem k zajištění ošetřovatelské péče ze strany zdravotnického personálu v Domově
Plus, příspěvková organizace je tak možné vykazovat ošetřovatelské výkony na základě
indikace praktického lékaře zdravotním pojišťovnám a požadovat za tyto úkony úhradu.
Všeobecné a praktické sestry poskytují odbornou ošetřovatelskou péči, která mimo jiné
zahrnuje kontrolu zdravotního stavu, pravidelný monitoring základních vitálních funkcí,
podání ordinovaných léků, péči o rány, stomie a permanentní katetry. Sestry věnují čas
i edukaci klientů a jejich rodinných příslušníků.

Praktický lékař vykonává jedenkrát týdně návštěvní službu v zařízení. Provádí
diagnostiku, ordinuje léčebnou a preventivní péči klientům.

Jedenkrát měsíčně přichází do zařízení ordinovat specialista – psychiatr.

Péče o klienty, kteří jsou geriatričtí a křehcí je někdy velmi náročná. Při souběhu stárnutí,
chronických onemocnění a postupném snížení adaptability na prostředí, které nás
obklopuje a v současné době se rychle mění, není jednoduché ošetřovatelskou péči vždy
realizovat.

Jsme proto velmi rádi za možnost v péči uplatnit koncepce bazální stimulace a paliativní
péče, který umožňuje prožít důstojný, klidný a bezpečný závěr života v prostředí, které
klient vnímá jako svůj domov. Zdravotničtí pracovníci dělají vše pro to, aby bolest 
a nepříjemné symptomy doprovázející závěr života byly minimalizovány, pokud nemohou
být úplně odstraněny.

Péči a pozornost věnujeme i úzké spolupráci s rodinnými příslušníky našich klientů.
Velkou změnou jsme prošli ve druhé polovině roku 2025. Kdy jsme s datem 1. října nově
otevírali 9 lůžek domova se zvláštním režimem. Naši noví klienti s převážně rozvinutými
neurologickými a psychiatrickými diagnózami jsou pro nás novou výzvou k získávání 
a prohlubování znalostí o těchto diagnózách a dovedností jak s takovými klienty
dlouhodobě smysluplně pracovat. 
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ZDRAVOTNÍ ODDĚLENÍ:



Rok 2025 byl pro naši službu rokem významných lidských příběhů, osobních posunů
i společných úspěchů. Každodenní práce v chráněném bydlení je především o podpoře,
respektu a vytváření bezpečného prostoru pro život našich klientů. Letos jsme mohli být
součástí mimořádného okamžiku, který znovu potvrdil smysl naší práce – po několika
desetiletích odloučení se podařilo zprostředkovat nalezení bratra našeho klienta 
a uskutečnit jejich osobní setkání. Setkání proběhlo v příjemné atmosféře, plné emocí,
radosti i dojetí. Pro klienta se sluchovým postižením byla zajištěna podpora komunikace
tak, aby se mohl plnohodnotně zapojit. Tento silný lidský moment se stal významným
mezníkem v jeho životě i potvrzením hlubokého rozměru sociální práce.

Rok 2025 byl úspěšný také v oblasti sportovních a volnočasových aktivit. Naši klienti 
se aktivně zapojili do soutěže ligy Boccia a díky pravidelnému tréninku, týmové
spolupráci a odhodlání se nám podařilo postoupit ze třetí do druhé ligy. Tento úspěch 
je pro klienty velkou motivací a zdrojem hrdosti. Sportovní aktivity – kondiční cvičení,
kuželky, stolní tenis, plavání či další pohybové činnosti – přispívají nejen ke zlepšení
fyzické kondice a mobility, ale také k posilování sebevědomí, sociálních dovedností 
a pocitu sounáležitosti. Součástí podpory byly rovněž prvky rehabilitace, například
masáže a individuálně zaměřená cvičení.

Významnou oblastí zůstávají pracovní a tvořivé aktivity, které podporují rozvoj jemné
motoriky, soustředění, samostatnosti i praktických dovedností potřebných pro běžný
život. Klienti se věnovali výtvarným činnostem, práci s různými materiály, pečení a vaření,
čímž si upevňovali každodenní návyky a posilovali pocit vlastní užitečnosti. V průběhu
roku jsme nabídku rozšířili také o hudební aktivity – hru na kytaru a klávesy – které
přinesly další prostor pro sebevyjádření, spolupráci a radost ze společného tvoření. 
Díky pestré škále aktivit se nám daří vytvářet podnětné a bezpečné prostředí podporující
komplexní rozvoj osobnosti klientů a zkvalitnění jejich každodenního života.
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CHRÁNĚNÉ BYDLENÍ: 



Domov Plus systematicky rozvíjí technické zázemí budov i vybavení pro přímou péči 
s cílem zajistit bezpečný, kvalitní a dlouhodobě udržitelný provoz. Moderní technologie
zde slouží jako praktická podpora důstojné, bezpečné a komfortní péče – s respektem 
k individuálním potřebám klientů i pracovním podmínkám zaměstnanců.

Zvláštní důraz je kladen na oddělení s vyšší mírou podpory, kde technologie pomáhají
předcházet rizikům, zvyšují bezpečnost klientů a současně snižují fyzickou zátěž
personálu. Klíčová je také pravidelná kontrola, servis a odborný dohled ve spolupráci 
s externími specialisty.

Ve 3. patře, určeném klientům se sníženou soběstačností, je využíván závěsný pojezdový
systém pro šetrný a bezpečný přesun imobilních klientů (mezi lůžkem, vozíkem 
a hygienickým zázemím), který zvyšuje komfort klientů a chrání zdraví personálu.

Bezpečnost doplňuje senzorická podlaha, jež monitoruje pohyb a umí detekovat
nestandardní situace (např. pád) bez snímání obrazu, tedy s ohledem na soukromí
klientů. Součástí vybavení je i řízené větrání s rekuperací tepla, které zajišťuje kvalitní
vnitřní prostředí, snižuje vlhkost a riziko plísní a díky filtraci omezuje prach a alergeny.
Díky kombinaci moderních technologií, pravidelné údržby a odborného dohledu vytváří
Domov Plus stabilní a bezpečné prostředí podporující kvalitu života klientů i bezpečné
pracovní podmínky zaměstnanců.

Strana 17

provozní ODDĚLENÍ:



Naše organizace, zřizovaná Jihočeským krajem, plní roli poskytovatele služeb obecného
hospodářského zájmu v oblasti pobytové sociální péče. Hospodářská oblast proto nestojí
sama o sobě – je nástrojem, který umožňuje každodenní poskytování péče klientům.
Každá ze tří služeb hospodaří se samostatným rozpočtem, což zajišťuje přehlednost 
i odpovědnost při nakládání s prostředky.

Celkový rozpočet organizace v hodnoceném roce činil 56 321 145,91 Kč. Největší část
prostředků směřovala do domova pro seniory (46 178 413,31 Kč), který tvoří přibližně 82 %
celkového rozpočtu. Chráněné bydlení hospodařilo s částkou 7 676 061,28 Kč (cca 14 %) 
a nově otevřený domov se zvláštním režimem, poskytovaný od října 2025, 
s rozpočtem 2 466 671,32 Kč (cca 4 %). Struktura rozpočtu tak odráží rozsah i postupný
rozvoj jednotlivých služeb.

Rok byl uzavřen vyrovnaným hospodařením s kladným výsledkem 19 132,24 Kč. Tento
výsledek potvrzuje stabilní finanční řízení a důslednou kontrolu nákladů. Zároveň však
jasně ukazuje, že naše činnost je ve významné míře závislá na veřejných zdrojích.
Účelové dotace z rozpočtu Jihočeského kraje ve výši 13 737 000 Kč představovaly
přibližně 24 % celkových výnosů. Příspěvek na provoz od zřizovatele ve výši 
12 210 000 Kč (včetně 1 000 000 Kč na vybavení nové služby) tvořil zhruba 22 % výnosů.
Veřejné finance tak představují přibližně 46 % všech příjmů organizace. S těmito
prostředky nakládáme s vědomím odpovědnosti vůči zřizovateli i veřejnosti, která 
je konečným příjemcem našich služeb.

Hodnota aktiv organizace dosáhla 152 532 039,53 Kč. Správa takto rozsáhlého majetku
přináší nejen povinnost vykazovat Pomocný analytický přehled (PAP), ale především
závazek pečovat o svěřené hodnoty s dlouhodobou perspektivou.

Významnou oblastí roku byly investice. Proinvestováno bylo 27 965 824,12 Kč a byly
dokončeny investiční akce zahájené v roce 2024: Nadstavba 3. NP budovy B a Rozšíření
místnosti jídelny. Celková hodnota těchto projektů včetně vybavení dosáhla téměř 
45 milionů Kč. Tyto investice představují konkrétní krok ke zkvalitnění prostředí 
pro klienty i zaměstnance a současně potvrzují, že s veřejnými prostředky pracujeme
nejen odpovědně, ale i s vizí dalšího rozvoje.
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EKONOMICKO - PROVOZNÍ

ÚSEK: 



Kapitola Předpoklad 2025 Skutečnost 2025 Index %

501 Spotřeba materiálu 5 638,10 5 686,50 100,9

502 Spotřeba energie 3 346,00 3 440,70 102,8

504 Prodané zboží 0 0 ---

511 Opravy a udržování 790 694,5 87,9

512 Cestovné 65 52,6 80,9

513 Reprezentace 39 0 ---

518 Ostatní služby 2 432,20 2 831,50 116,4

521 Mzdové náklady (vč. DPN) v tom: 29 874,00 29 469,20 98,6

Platy zaměstnanců (AÚ k 521) 28 431,80 27 976,20 98,4

OON (AÚ k 521) 1 147,30 1 163,10 101,4

524 Zákonné sociální pojištění 10 085,50 9 736,90 96,5

525 Jiné sociální pojištění 127,6 121,8 95,5

527 Zákonné sociální náklady 663,2 652,1 98,3

528 Jiné sociální náklady 0 0 ---

53 Daně a poplatky 0 6 ---

551 Odpisy DNM 1 865,60 1 984,80 106,4

558 Náklady z drobného DNM 1 084,90 1 611,20 148,5

59 Daň z příjmů 0 0 ---

Ostatní náklady 23,9 11,1 46,4

NÁKLADY CELKEM 56 035,00 56 298,90 100,5

601 Prodej vlastních výrobků 5 3 60

602 Prodej služeb 27 691,00 26 766,40 96,7

603 Pronájem 11 13,7 124,6

604 Prodané zboží 0 0 ---

648 Čerpání fondů 887 813,8 91,8

649 Ostatní výnosy z činnosti 86,2 288,3 334,5

672 Transfery (souhrn) v tom: 27 353,80 27 541,90 100,7

Příspěvek na provoz (AÚ k 672) 12 210,00 12 210,00 100

Dotace SR a fondy (AÚ k 672) 13 737,00 13 737,00 100

Výnosy k odpisům z inv. transferu (AÚ k 672) 517 528 102,1

Ostatní výnosy 1 890,9 ---

VÝNOSY CELKEM 56 035,00 56 318,00 100

VÝSLEDEK HOSPODAŘENÍ 0 19,1
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Index plnění rozpočtu 2025:



Dosažené vzdělání Muži Ženy Celkem

Základní 0 9 9

Vyučen 2 4 6

Střední odborné 2 23 25

Úplné střední odborné 0 18 18

Vyšší odborné 0 0 0

Vysokoškolské 0 10 10
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Personální oblast: 

Členění zaměstnanců podle vzdělání a pohlaví k 31. 12. 2025
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Členění dle věku k 31. 12. 2025



Název funkce/pracoviště Celkem

Ředitel 1

Všeobecná sestra (z toho jedna vedoucí) 7

Pracovník v soc. službách přímá obslužná péče 26

Pracovník v soc. službách-zákl. výchovná neped činnost 5

Sociální pracovník 3

Administrativa - rozdělení: 
financování, rozpočet 
mzdová, personální agenda                              
účetní agenda 
majetková, pokladní agenda     
administrativní agenda/asistent                                        
provoz, stravování      
provozní technik                               

1
1
1
1
1
1
1

Recepce 2

Kuchařka/pomocná kuchařka 5

Sklady, uklízečka, pradlena 10

Domovník 2

Celkový počet zaměstnanců 68

Přepočtený počet zaměstnanců 57,48

Průměrný měsíční plat za organizaci 40,559.-
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Průměrný stav zaměstnanců a průměrný měsíční plat 
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Poděkování: 

Vážená paní ředitelko, vážený pracovní kolektive Domov pro seniory Kaplice, 
celá naše rodina Vám všem tímto upřímně děkuje za péči o naší maminku, babičku
 a tchýni. Bylo pro nás velkým překvapením i úlevou, jak rychle si u Vás zvykla a budeme
vždycky vděční za laskavý, obdivuhodně trpělivý a profesionální přístup vašeho
personálu, který jsme mohli vidět na každým kroku, kdykoli jsme byli za babičkou 
na návštěvě. Opravdu se zde cítila jako doma, našla si nové přátele a neustále všechno
pochvalovala! I pro nás byla každá návštěva velmi příjemná, cítili jsme se u Vás vždycky
vítáni. 
Přejeme Vám všem do budoucna hodně pracovních úspěchů, hodně pohody a štěstí 
v osobním životě, hodně sil a stálé nadšení do práce. Dobře si uvědomujeme, jak
 je náročná. 
Máte náš obdiv a ještě jednou vřelé poděkování! 

Rád bych tímto způsobem poděkoval všem zaměstnancům za péči, kterou věnovali
mému otci po celou dobu jeho pobytu na Domově pro seniory Kaplice.
Všem sestřičkám za jejich práci, obětavost, slušnost, laskavost, empatii a pořád milý
úsměv patří mé největší poděkování. 

Vážená paní ředitelko, 
jsme u Vás sice zatím krátce, ale ráda bych poděkovala všem zaměstnancům domova
pro seniory v Kaplici. Vzhledem k tomu, že manžel vystřídal více institucí, mohu posoudit
kvalitu péče o něj. Zde jsem se setkala s milým, přátelským a velice profesionálním
přístupem. Díky tomu je manžel spokojený (v rámci jeho možností) a my - rodina - jsme
šťastní, že se dostal do perfektního zařízení. Je znát, že všichni, kdo zde pracují mají
zájem především o blaho klienta, tak, aby se cítil, co nejlépe. 
Za celou rodinu děkujeme!

Dobrý den, paní ředitelko, 
ráda bych poděkovala veškerému personálu za péči o mého dědouška, zvláště 
za poslední dva měsíce. Strávil u Vás pět let svého života a byl velmi spokojen. Ještě
jednou děkuji a přeji Vám všem hodně sil do této velmi náročné práce. 
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články v médiích: 

1/2025 odborný časopis "sociální služby" - Certifikace paliativního přístupu v soc.
službách
2/2025 Kaplický zpravodaj - Boccia na Chráněném bydlení Kaplice, Třetí patro
 v Domově pro seniory Kaplice pokračuje 
3/2025 Kaplický zpravodaj - Setkání generací
4/2025 Kaplický zpravodaj - Vzdělávání v Domově pro seniory
5/2025 Kaplický zpravodaj - Domov pro seniory Kaplice roste - nová etapa výstavby
v plném proudu 
6/2025 Kaplický zpravodaj - Druhé výročí otevření služby Chráněné bydlení v Kaplici
a postup do II. Jihočeské ligy IBOCCIA, Nový domov jsem našel v Domově pro seniory
v Kaplici, Kaplická talk show s Láskou
7/2025 Kaplický zpravodaj - Kaplická talk show s Láskou pomohla dobré věci,
Radostná procházka: dobrovolníci z Icosu rozjasnili den seniorům v Kaplici
8/2025 Kaplický zpravodaj - Zahraniční inspirace 
9/2025 Kaplický zpravodaj - Otevíráme novou sociální službu v Domově pro seniory
Kaplice 
10/2025 Kaplický zpravodaj - Umění a aktivizace jako součást sociálních služeb:
příklady dobré praxe v Kaplici, Nové Centrum aktivizačních činností v Domově pro
seniory Kaplice 
11/2025 Kaplický zpravodaj - Od 18.9.2025 vystupujeme pod novým názvem Domov
Plus, příspěvková organizace 
12/2025 noviny města Český Krumlov - Přístavba Domova Plus v Kaplici
12/2025 Velešínský zpravodaj - Nové patro Domova Plus přináší moderní zázemí 

Poskytování informací dle zákona č. 106/1999 Sb.

a) počet podaných žádostí o informace a počet vydaných rozhodnutí o odmítnutí
žádosti: 0 
b) počet podaných odvolání proti rozhodnutí: 0 
c) opis podstatných částí každého rozsudku soudce ve věci přezkoumání zákonnosti
rozhodnutí povinného subjektu o odmítnutí žádosti o poskytování informace a přehled
všech výdajů, které povinný subjekt vynaložil v souvislosti se soudními řízeními 
o právech a povinnostech podle tohoto zákona, a to včetně nákladů na své vlastní
zaměstnance a nákladů právního zastoupení: x 
d) výčet poskytnutých výhradních licencí, včetně odůvodnění nezbytnosti poskytnutí
výhradní licence: x 
e) počet stížností podaných podle § 16a), důvody jejich podání a stručný popis způsobu
jejich vyřízení: 0
f) další informace vztahující se k uplatňování tohoto zákona: x



Veřejnost je o životě v Domově Plus informována
prostřednictvím webových stránek

 www.domovkaplice.cz - nebo přes mobilní
 aplikaci “V OBRAZE”

Žádost o informace lze podat písemně na adrese 
Domov Plus, příspěvková organizace

Míru 366
382 41 Kaplice 

nebo elektronicky na 
e-mailovou adresu podatelna@domovkaplice.cz
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KONTROLY: 

Děkujeme zřizovateli Jihočeskému kraji 
a zřizovatelskému Odboru sociálních věcí KÚ JčK 

za stálou podporu, zaměstnancům za odvedenou práci, dobrovolníkům, dárcům a všem ostatním
 za spolupráci. 

11. 3. 2025 – Město Kaplice – Kontrola vyúčtování dotace z rozpočtu města Kaplice 

za rok 2024. Kontrolou nebylo zjištěno porušení veřejnoprávní smlouvy o poskytnutí dotace.

14. 5. 2025 – Krajská hygienická stanice Jihočeského kraje – Hygienicko-epidemiologický

režim Domova. Kontrolou nebyly zjištěny žádné nedostatky.

19. 5. 2025 – Jihočeský kraj – Registr smluv a vnitřní kontrolní systém

Organizace zajišťuje zveřejňování dokumentů v Registru smluv v souladu s právními

předpisy a metodikou zřizovatele.

3. 6. 2025 – Krajská hygienická stanice Jihočeského kraje – Stanovení obsahu soli 

v polévkách. Při kontrole byl zjištěn nevyhovující výsledek v obsahu soli u odebraného

vzorku.





Výroční zprávu za rok 2025 připravily: 
Mgr. Vladimíra Holczerová
Ekonomicko - provozní úsek: Mgr. Zuzana Moštková, paní Jaroslava Žížková, 
paní Vladimíra Dubská
Sociálně - právní úsek: Mgr. Dana Pokorná, Bc. Lucie Součková, paní Patricie Frnková,
Bc. Magdalena Špičáková
Zdravotní oddělení: Bc. Renata Tupá

Grafické zpracování výroční zprávy za rok 2025 připravila: Bc. Lucie Součková
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