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UVODNI SLOVO:

Vazeni klienti, zaméstnanci, partneri a pratelé,

rok 2025 byl pro nasi organizaci rokem vyznamnych zmeén i dulezitych milniku. Vedle
kazdodenni péce o klienty a zajisteni stability poskytovanych sluzeb jsme uskutecnili
zasadni krok v dalsim rozvoji organizace - doslo k registraci nové sluzby domov

se zvlastnim rezimem. Tento krok predstavuje rozsireni nasi odborné péce a reakci
na rostouci potrebu specializované podpory osobam se specifickymi potrebami.

Rok 2025 je zaroven spojen se zménou hazvu organizace. Puvodni Domov pro seniory
Kaplice nyni pusobi pod ndazvem Domov Plus, prispévkova organizace. Novy nazev
symbolizuje rozsireni sluzeb, Sirsi zamereni i smérovani organizace do budoucna.
Zachovavame nase hodnoty, zkusenosti a tradici, soucasneé vsak jasné vyjadrujeme
posun a dalSi rozvoj.

Uplynulé obdobi bylo naroéné také z duvodu probihajicich stavebnich praci

a organizacnich zmeén. Velmi si vazim prace, profesionality a vytrvalosti vSech
zameéstnancu, kteri toto naro¢né obdobi zvladli, prizpusobili se zménam a pokracuji
ve své praci s vysokym nasazenim a lidskym pristupem. Prave jejich kazdodenni
odpovédnost, empatie a odborné dovednosti jsou zakladem kvality nasich sluzeb.

Podéekovani patri rovnéz nasemu zrizovateli, Jihoceskemu kraji, spolupracujicim
organizacim i rodinam klientu za podporu a duvéru. Do dalSiho obdobi vstupujeme
s vedomim odpovédnosti i s odhodlanim nadale rozvijet sluzby tak, aby odpovidaly
potrebam tech, kteri se na nas obraceji.

Dékuji vSem, kteri jsou soucasti Domova Plus.

Mgr. Viadimira Holczerova
reditelka organizace
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ZAKLADNI UDAJE:

Nazev organizace: Domov Plus, prispevkova organizace

Statutarni zastupce: Mgr. Vladimira Holczerova, reditel@domovkaplice.cz
Pravni forma: prispévkova organizace
Zrizovatel: Jihocesky kraj
Identifikacni Cislo: 606 302 13

JihoCesky krajg

Bankovni Ucet: 4357030227/0100
Tel. kontakt: 381 213 411

PREDMET CINNOSTI:

Organizace je zrizena za ucelem poskytovani pobytovych socialnich sluzeb dle zakona
¢.108/2006 Sb., o socialnich sluzbach.

POSLANI:

Poslanim organizace je poskytovat podporu a pomoc seniorum a osobam se zdravotnim
postizenim, ktefi pro zmény zdravotniho stavu potrebuji pravidelnou pomoc jinou
fyzickou osobou.

Nedilnou soucasti poskytovani socialni sluzby je respektovani dustojnosti, lidskych prav
a individualni pristup. Snahou je udrzeni Ci rozvijeni kontaktu s osobami blizkymi

uzivatelum ¢i s mistnim spolecenstvim a nabidka moznosti aktivné travit volny ¢as.

Domov plus, prispevkova organizace poskytuje socialni sluzby:

e Domov pro seniory Kaplice kapacita: 54 klientu
e Chranené bydleni Kaplice kapacita: 14 klientu
e Domov se zvlastnim rezimem kapacita: @ klientu

Uhrada sluzeb je stanovena vyhlaskou &. 505/2006 Sb., kterou se provadéji néktera
ustanoveni zakona o socialnich sluzbach.

Do Mov Domov Plus, prispévkova organizace

Miru 366, 382 41 Kaplice
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ORGANIZACNI STRUKTURA:

REDITELKA

EKONOMICKO-PROVOZN] SOCIALNE-PRAVNI
USEK VEDOUCT USEK VEDOUCI

| |
| | [ |

PROVOZNI ODD. STERGT 2L
PROVOZNI SOCIALNICH

UCETN{, MZDOVE-UCETNE A 0ODD. VRCHN{
PERSONALNI AGENDA vepouct SESTRA f,;”nz.fﬁc?gﬁgﬁs SOCIALNI
. PRACOVNICE
| UCETNI AGENDA

- : NP UKLID, PRAC'O'VNi'I-( PRACOVNIK
| MAJETKOVA A POKLADNI AGENDA PRADELNA + POVERENY POVERENY

TECHNIK SKLADY KOORDINACT VEDENIM CHB

— ADMINISTRATIVNI AGENDA

VSEOBECNA CAC DPS + PPOP DPS +

: UKLIZECKA,
RECEPCE DOMOVNIK SESTRA [ DZR

PRADLEMNA UKLID CHB PPOP CHB

KUCHAR/KA

1. 9. 2025 doslo v organizaci Domov Plus k uprave organizacni struktury.

Tato zména byla realizovana v reakci na postupny rozvoj organizace, rozsirovani
poskytovanych cinnosti a soucasné na meénici se pozadavky na poskytovani socialnich
sluzeb v praxi.

Organizace Domov Plus v soucasné dobé zajistuje tri registrované socialni sluzby.
S ohledem na rozsah poskytované péce, potrebu jasného vymezeni kompetenci

a posileni mezioborove spoluprace bylo nezbytné nastavit organizacni strukturu
tak, aby odpovidala redlnému fungovani zarizeni a sou¢asné podporovala kvalitni,
odborné ukotveny a eticky odpovedny pristup k poskytovani socialnich sluzeb.

Cilem zmény bylo zajistit prehledné rizeni jednotlivych useku, posilit socialni aspekt
poskytovanych sluzeb, zefektivnit komunikaci mezi profesemi a nastavit organizacni
usporadani tak, aby dlouhodobé podporovalo stabilitu, kvalitu a srozumitelnost
poskytované péce pro klienty, zaméstnance i spolupracujici subjekty.

Domov Plus, prispévkova organizace
Miru 366, 382 41 Kaplice

www.domovkaplice.cz
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CHARAKTERISTIKA CINNOSTI:

Domov Plus, prispévkova organizace, poskytuje tri registrovaneé socialni sluzby.

DOMOV PRO SENIORY (dale zk. DpS):

Dle ustanoveni § 49 zakona ¢. 108/2006 Sb.
Cilova skupina: seniori a osoby se zdravotnim postizenim od 55 let véku, které maji

snizenou sobéstacnost a jejich situace vyzaduje pravidelnou pomoc jiné fyzické osoby.
Kapacita: 54 klientu

Misto poskytovani socialni sluzby:
Miru 366, 382 41 Kaplice

DOMOV SE ZVLASTNIM REZIMEM (dale zk. DZR):

Dle ustanoveni § 50 zakona ¢. 108/2006 Sb.
Cilova skupina: sluzba je urcena dospélym osobam a seniorum od 40 let véku.
e 0soby s chronickym onemocnénim
e 0soby s chronickym dusevnim onemocnénim nebo jinym zdravotnim postizenim
vyzadujicim zvlastni rezim péce
Kapacita: @ klientu

Misto poskytovani socialni sluzby:
Miru 366, 382 41 Kaplice

CHRANENE BYDLENI (dale zk. CHB):

Dle ustanoveni § 51 zakona ¢. 108/2006 Sb.
Cilova skupina: dospélé osoby od 18 let se zdravotnim postizenim (mentalnim

a kombinovanym postizenim), které mohou a chtéji s potrebnou mirou podpory zit
samostatne.
Kapacita: 14 klientu

Misto poskytovani socialni sluzby:
Nameésti 45, 382 41 Kaplice

Domov Plus, prispévkova organizace
Miru 366, 382 41 Kaplice
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Zakladni ¢cinnosti a cile socialni sluzby DpS:

Socialni sluzba zajiStuje klientim podporu pfri zvladani béznych zivotnich potreb,
zejmeéna v oblasti ubytovani, stravovani, péce o osobu a domacnost. Soucasti sluzby
je také pomoc pfri uplatnovani prav, obstaravani osobnich zalezitosti a realizace
aktivizacnich, zajmovych a volnocasovych cinnosti.

Cilem sluzby je podpora klientu v udrzeni schopnosti a dovednosti s respektem k jejich
individualnim potrebam a pranim. Duraz je kladen na zachovani dustojného zpusobu
Zivota, podporu vztahu s blizkymi osobami a poskytovani kvalitnich socialnich sluzeb.

Zakladni ¢innosti a cile socialni sluzby DZR:

Socialni sluzba zajiStuje klientim podporu pfri zvladani béznych zivotnich potreb,

zejména v oblasti ubytovani, stravovani, péce o osobu a kazdodenniho fungovani.
Soucasti sluzby je take realizace aktivizacnich a socialneé terapeutickych cinnosti,
podpora kontaktu se spolecenskym prostredim a pomoc pri uplatnovani prav

a obstaravani osobnich zalezitosti.

Cilem sluzby je podpora klientu v udrzeni schopnosti a dovednosti s respektem k jejich
individualnim potfebam a zdravotnimu stavu. Duraz je kladen na zachovani dustojného
zpusobu zivota, podporu socialnich vztahu a poskytovani kvalitni a bezpecné socialni
péce.

Zakladni ¢innosti a cile socialni sluzby CHB:

Socialni sluzba zajiStuje klientum podporu pfi zvladani béznych zivotnich potreb,
zejmeéna v oblasti stravovani, ubytovani, péce o domacnost, osobni hygieny

a kazdodenniho fungovani. Soucasti sluzby jsou také aktivizacni, vychovné a socialné
terapeutické cinnosti, podpora kontaktu se spolecenskym prostredim a pomoc

pri uplatnovani prav a vyrizovani osobnich zalezitosti.

Cilem sluzby je podpora sobéstacnosti, samostatného rozhodovani a zachovani
dustojného zpusobu zivota klientu. Duraz je kladen na rozvoj schopnosti, udrzovani
socialnich vztahu a poskytovani kvalitni a bezpecné péce.

Do Mov Domov Plus, prispévkova organizace

Miru 366, 382 41 Kaplice

PLUS ") www.domovkaplice.cz
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NADSTAVBA 3. NP BUDOVY B

Rok 2025 byl pro Domov Plus, prispévkovou organizaci, vyznamnym milnikem v oblasti
rozvoje poskytovanych socialnich sluzeb a materialne-technického zazemi organizace.
Pokracovala realizace investicniho zameéru nadstavby 3. nadzemniho podlazi budovy

B a souvisejici modernizace prostor organizace.

V prubéhu roku 2025 byly dokonceny stavebni prace a postupné pripravovano nové
zazemi pro rozsSireni poskytovanych sluzeb. Realizace nadstavby umoznila vznik novych
prostor pro poskytovani sluzby domov se zvlastnim rezimem, Centrem aktivizacnich
cinnosti, jeho zazemim, duchovni mistnosti a prostorem urcenym pro

péci o telo, kde budou k dispozici sluzby kadernice, pedikérky a maserky.

Rok 2025 byl soucasne obdobim administrativni a odborné pripravy na zahajeni
poskytovani nove socialni sluzby. V tomto roce probehla registrace sluzby domov

se zvlastnim rezimem dle zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach. Tim doslo

k rozSireni portfolia poskytovanych sluzeb organizace Domov Plus na tri registrované
socialni sluzby.

Dokonceni investicni akce a registrace nove sluzby predstavuji vyznamny krok v rozvoji
organizace, ktery umoznuje reagovat na dlouhodobe rostouci potrebu specializované
péce a soucasne zvysuje dostupnost socialnich sluzeb v regionu.

. DOMOV
CEL. KAPLICE.CZ

1.9.2025 NOVA ORGANIZACNI
STRUKTURA

DOMOV
PLUS

Domov Plus, prispévkova organizace

ZMENA NAZVU ORGANIZACE 18.9.2025
+ registrovana sluzba
Domov se zvlastnim rezimem

Domov se zvlastnim rezimem
1.10.2025 ZAHAJENI PROVOZU

+ POZEHNANI MODLITEBNY
SLAVNOSTNI OTEVRENI
3. PATRA BUDOVY 5.11.2025

spolu s Centrem aktivizacnich ¢innosti, jeho
zazemim, duchovni mistnosti a prostorem
uréenym pro péci o télo, kde budou k dispozici
sluzby kadernice, pedikérky a masérky

N K K K

Do Mov Domov Plus, prispévkova organizace

Miru 366, 382 41 Kaplice
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Nové prostory Domova Plus - rok 2025
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. Domov Plus, prispevkova organizace
/77 Miru 366, 382 41 Kaplice
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ROZSIRENI MISTNOSTI JIDELNY

V roce 2025 se podarilo dokoncit stavebni upravy a uspéesne zkolaudovat rozsireni
prostor jidelny. Nove vznikla mistnost slouzi nejen jako zazemi pro stravovani
zameéstnancu, ale souc¢asné jako multifunkéni prostor pro pravidelna setkavani
pracovnich tymu, porady vedeni a mezioborova jednani, ktera vyzaduji odpovidajici
technické zazemi a podminky pro prezentaci a sdileni informaci.

Prostor je zaroven vyuzivan pro vzdélavani zameéstnancu, rozvoj digitalizacnich procesu
organizace a odborna setkavani. Nedilnou soucasti vyuziti mistnosti je také spoluprace
se Skolami a vzdeéelavacimi institucemi, kdy Domov Plus slouzi jako zazemi pro odborne
praxe, exkurze a vzdélavani studentu, a tim podporuje rozvoj budoucich pracovniku

v oblasti socialnich sluzeb.

zkolaudovano
M ROZSIRENI MISTNOSTI JIDELNY 10/2025

‘> Domov Plus, prispévkova organizace

~

/77 Miru 366, 382 41 Kaplice
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CENTRUM AKTIVIZACNICH
CINNOSTI:

Centrum aktivizaénich ¢innosti nabizi mnozstvi ruznych aktivit, které maji podporit
smysluplné traveni volného ¢asu senioru. Jejich cilem je udrzet seniory v dobré fyzické,
psychickeé i mentalni kondici, rozvijet jejich zachovalé schopnosti a dovednosti a prinaset
Jim spokojenost a radost.

NABIDKA AKTIVIZACNICH CINNOSTI

Pestra nabidka aktivit je urcena jak pro klienty sluzby domov pro seniory, tak i pro klienty
domova se zvlastnim rezimem (DZR). Specifikem DZR je prace s klienty v mensi skupiné
a vetsi zamereni na bézné cinnosti kazdodenniho zivota.

Sportovni aktivity

Volnost a nezavislost pohybu jsou jednim ze zakladnich prani a potreb nasich klientu.
Klademe proto duraz na zachovani stavajicich fyzickych dovednosti a schopnosti a jejich
zlepseni.

Nabizime:

-skupinova cviceni, zejména dechova, posilovaci a protahovaci, joga aj.,
-individudlni cviceni podle potreb klientu (s chodicimi klienty i s klienty na ltzku),
-trénink chize s pomuckami (vysokym a nizkym choditkem),

-motomed - procvi¢ovani svalu dolnich i hornich kon¢etin,

-rehabilitaci - masaze, cviceni s rehabilitacnimi micky apod.,

-sportovni soutéze - napr. kuzelky, pétanque, kriket apod.

Trenink kognitivnich funkci

Zamerujeme se zejména na trénink kratkodobé i dlouhodobé pameéti, pracujeme

s védomostnim potencidlem ziskanym v prubéhu zivota senioru, trénujeme jejich
pozornost a schopnost soustredéeni, porozumeéni informacim, logické mysleni i smyslové
vnimani.

Tvurci ¢innosti

Vedeme seniory k vyuziti jejich fantazie a prirozené tvorivosti a podporujeme je v tom,
aby v kreativnich ¢innostech nachazeli uvolnéni a radost. ZkouSime s nimi ruzné vytvarné
techniky, podporujeme trénink jemné motoriky, napfr. pri malovani, vystrihovani, lepeni,
pri praci s keramikou, latkami a jinymi materialy.

Do Mov Domov Plus, prispévkova organizace

Miru 366, 382 41 Kaplice
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Zajmove aktivity

Vyhledavanymi aktivitami jsou peceni €i vareni pokrmu, které seniori znaji z predchoziho
zivota, i téch, které jsou pro né noveé. Nabizime muzikoterapii, predcitani zajimavych knih,
moznost vybéru ¢etby z vlastniho fondu i z verejné knihovny, filmovy klub, prochazky

v okoli Domova, vylety (napf. vylet na Hojnou a Dobrou Vodu v Novohradskych horach),
kulturni programy (koncerty, divadla), vzdélavaci programy na rizna témata, duchovni
program (bohosluzby, koncerty duchovni hudby, spole¢né modlitby), setkavani s klienty
chranéného bydleni, relaxacni hodinky, zooterapii a dalsi. Na nékterych aktivitach

se podileji také dobrovolnici.

Mezigeneracni setkavani

Samostatnou a velmi oblibenou kapitolou jsou pravidelna setkavani s détmi ruzného véku
z mistnich zakladnich i materskych skol, s nimiz seniofi hraji ruzné hry, povidaji si s nimi
nebo si uzivaji koncerty Ci divadelni predstaveni, ktera si pro ne deti pripravily.

Biografie

Snazime se o propojeni zivotniho pribéhu klienta (biografie) s péci o néj. Nabizime
mu aktivity, které mél v zivoté rad, pracujeme s jeho rodinnymi fotografiemi,
vzpominkami, podnikame vylety na mista blizka clovéeku apod.

V ramci grantového fizeni z vefejné sbirky Jeziskova vnoucata Nadacniho fondu Ceského
rozhlasu ziskal nds Domov Plus financni prispévek na nakup stolnich her pro DZR a také
na koupi vstupenky na koncert oblibené hudebni kapely jednoho z nasich klientu. Z darku
méli vdichni velkou radost. ,,Projekt byl realizovan za pomoci Nadaéniho fondu Ceského
rozhlasu ze sbirky JeziSkova vnoucata.”

. Domov Plus, prispevkova organizace
/77 Miru 366, 382 41 Kaplice

") www.domovkaplice.cz
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SOCIALNE PRAVNI USEK:

Socialne-pravni usek se v roce 2025 venoval trem registrovanym socialnim sluzbam -
domovu pro seniory, chrdnénému bydleni a nové také domovu se zvlastnim rezimem.
Sluzba domov se zvlastnim rezimem byla registrovana dne 18. 9. 2025 a do provozu byla
uvedena od 1. 10. 2025; béhem prvnich 14 dnu se podarilo obsadit vSech devét luzek

a naplnit tak kapacitu sluzby.

Do socialni oblasti zaroven vyznamne zasahla zmena organizacni struktury ucinna

od 1. 9. 2025, kdy se puvodni socialné-pravni oddéleni transformovalo na socialné-pravni
usek. Koordinace socialni prace pritom zustala zachovana kontinualné - navazali jsme

na dosavadni nastaveni. V ramci noveé struktury bylo zavedeno prime rizeni vedouci
oddeéleni sluzeb DpS a DZR a koordinatorky chranéného bydleni, ¢imz se posilila
provazanost socialni prace s provozem jednotlivych sluzeb a jednotny postup napric
organizaci.

Chranené bydleni

Pripominky: O
Podnéty: O
Stiznosti: O

Podéekovani: O

Obsazenost: Pobytovou socialni sluzbu zacalo v roce 2025 vyuzivat celkem 1 novych
uzivatelu.

Zadosti: VV roce 2025 bylo pfijato celkem 10 novych zadosti o poskytovani socialni
sluzby.

Praxe a exkurze: V roce 2025 probéhly v D+ 3 studentské praxe studentu ze ZSF JU,
TF JU a Waldorfského lycea Ceské Budg&jovice.

Dobrovolnici: BEhem roku 2025 dochazelo do D+ celkem 5 dobrovolniku, pocet
dobrovolnickych hodin za cely rok je 136,5 hodin.

Do Mov Domov Plus, prispévkova organizace

Miru 366, 382 41 Kaplice
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Domoyv pro seniory Vyse Uhrady klientd v DpS:
Priameérna vyse uhrady 16 780.- K¢
Neuhrazeno se
spoluulcasti:

Neuhrazeno 1.8%
12,5%

PIna dhrada se
spolulcasti:
5,4%

Pripominky: O
Podnéty: O
Stiznosti: O

Podékovani: 8

PIna dhrada
80,4%

Stav k12/2025

Obsazenost: Pobytovou socialni sluzbu zacalo v roce 2025 vyuzivat celkem 28 novych
uzivatelu.

Zadosti: V roce 2025 bylo prijato celkem 159 novych zadosti o poskytovani socialni
sluzby.

Praxe a exkurze: V roce 2025 probéhly v D+ 8 studentské praxe studentu ze ZSF JU,
TF JU a Waldorfského lycea Ceské Budéjovice. Probéhly 2 studentské exkurze zamérené
na poskytovani biografické péce.

Dobrovolnici: BEhem roku 2025 dochazelo do D+ celkem 14 dobrovolniku, pocet
dobrovolnickych hodin za cely rok je 596 hodin.

Prispéevek na péci v DpS

bez PNP

| 1.9%

13% IV,
22.2%

Vékoveé slozeni klientu DpS:
Prameérny veék - 85 let
od 96 let 27 - 65 let

7.4% 3.7%

66 -75 let
13%
Il.
18,5%

86 - 95 let
40,7%

M.
44.4%
76 - 85 let Stav k 12/2025

35.2%

Stav k12/2025
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ODDELENIXI SLUZEB DPS A DZR:

Oddéleni sluzeb v ramci nové organizacni struktury zajistuje oblast primé péce a ¢innost
Centra aktivizace. Vedeni oddéleni odpovida za koordinaci téchto cinnosti a za odborné
i organizacni fungovani sluzeb.

Vyznamnou odbornou oporou oddeéleni je koordinatorka sluzeb, ktera predstavuje
stabilizacni prvek v oblasti odborného vedeni sluzeb a poskytuje podporu pri hledani
reseni v odbornych i provoznich otazkach. Nedilnou soucasti vedeni je také vedouci
socialné-pravniho useku, ktera zajisStuje odborné zazemi socialni prace a metodické
vedeni této oblasti.

Uplynulé obdobi bylo obdobim postupného szivani se s novym nastavenim organizace.
Tym se seznamoval s nastavenymi procesy, analyzoval dosavadni fungovani sluzeb

a hledal moznosti jejich dalsiho rozvoje - jak po strance odborné, tak v oblasti spoluprace
a fungovani tymu. Dulezitou soucasti prace oddéleni je podpora spoluprace
zameéstnancu, sdileni zkusenosti a vytvareni stabilniho pracovniho prostredi.

Zasadni roli v kazdodennim fungovani Domova Plus maji pracovnici primeé péce

a pracovnici Centra aktivizace. Jejich kazdodenni prace, pristup ke klientum a lidskost
vyznamneé spoluutvareji atmosféru domova. Profesionalita, nasazeni a odpovédny pristup
téchto pracovniku jsou klicovym predpokladem pro poskytovani kvalitnich sluzeb.
Ukolem vedeni oddéleni je vytvafet zamé&stnancim co nejlepsi podminky pro vykon jejich
prace - zejména prostrednictvim nastavovani pracovnich procesu, podpory odborného
vzdéladvani a prubézné komunikace s vedenim organizace.

Odborna péce v Domoveé Plus stoji dlouhodobé na tfech pilifich - biografickém pristupu,
paliativni péci a bazalni stimulaci. Tyto principy jsou soucasti kazdodenni praxe a zaroven
urcuji smer dalsiho rozvoje sluzby. Organizace proto dlouhodobée podporuje podminky,
které umoznuiji jejich kvalitni naplnovani.

PALIATIVNI BAZALNI BIOGRAFICKA
PECE STIMULACE PECE
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ZDRAVOTNI ODDELENI:

Zdravotni a oSetrovatelska péce byla v roce 2025 v Domove Plus, prispévkova organizace
zajiStovana v souladu se zdkonem ¢.372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach a podminkach
jejich poskytovani, a to zdravotnickymi pracovniky dle zdkona ¢.96/2004 Sb.,

o podminkach ziskavani a uznavani zpusobilosti k vykonu nelékarskych zdravotnickych
povolani.

Mezi nelékarské zdravotnické pracovniky jsou zarazeni mimo jiné odbornosti i vSeobecné
a praktické sestry, fyzioterapeuti a nutricni terapeuti.

Vzhledem k zajiSténi oSetrovatelské péce ze strany zdravotnického personalu v Domoveé
Plus, prispévkova organizace je tak mozné vykazovat oSetrovatelské vykony na zaklade

indikace praktického Iékare zdravotnim pojiStovnam a pozadovat za tyto ukony Uhradu.

VSeobecné a praktickeé sestry poskytuji odbornou oSetrovatelskou péci, kterd mimo jiné
zahrnuje kontrolu zdravotniho stavu, pravidelny monitoring zakladnich vitalnich funkci,

podani ordinovanych Iéku, péci o rany, stomie a permanentni katetry. Sestry vénuji cas

| edukaci klientu a jejich rodinnych prislusniku.

Prakticky |ékar vykonava jedenkrat tydné navstevni sluzbu v zarizeni. Provadi
diagnostiku, ordinuje Ié€ebnou a preventivni péci klientum.

Jedenkrat meésicne prichazi do zarizeni ordinovat specialista - psychiatr.

PécCe o klienty, ktefri jsou geriatricti a krehci je nékdy velmi narocna. Pri soubehu starnuti,
chronickych onemocnéni a postupném snizeni adaptability na prostredi, které nas
obklopuje a v soucasné dobé se rychle méni, neni jednoduché oSetrovatelskou péci vzdy
realizovat.

Jsme proto velmi radi za moznost v péci uplatnit koncepce bazalni stimulace a paliativni
péce, ktery umoznuje prozit dustojny, klidny a bezpecny zaveér zivota v prostredi, které
klient vnima jako svuj domov. Zdravotnicti pracovnici délaji vSe pro to, aby bolest

a neprijemné symptomy doprovazejici zaver zivota byly minimalizovany, pokud nemohou
byt uplné odstranény.

Péci a pozornost vénujeme i Uzké spolupraci s rodinnymi prislusniky nasich klientu.
Velkou zménou jsme prosli ve druhé polovine roku 2025. Kdy jsme s datem 1. Fijna nove
otevirali 2 lUzek domova se zvlastnim rezimem. NasSi novi klienti s prevazné rozvinutymi
neurologickymi a psychiatrickymi diagnézami jsou pro nas novou vyzvou k ziskavani

a prohlubovani znalosti o téchto diagnézach a dovednosti jak s takovymi klienty
dlouhodobé smyslupiné pracovat.
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CHRANENE BYDLENI:

Rok 2025 byl pro nasi sluzbu rokem vyznamnych lidskych pribéhu, osobnich posunu

i spole€nych uspéchu. Kazdodenni prace v chranéném bydleni je predevSim o podpore,
respektu a vytvareni bezpecného prostoru pro zivot naSich klientu. Letos jsme mohli byt
soucasti mimoradného okamziku, ktery znovu potvrdil smysl nasi prace - po néekolika
desetiletich odlouceni se podarilo zprostredkovat nalezeni bratra naseho klienta

a uskutecnit jejich osobni setkani. Setkani probéhlo v prijemné atmosfére, plné emoci,
radosti i dojeti. Pro klienta se sluchovym postizenim byla zajistéena podpora komunikace
tak, aby se mohl plnohodnotné zapojit. Tento silny lidsky moment se stal vyznamnym
meznikem v jeho zivote i potvrzenim hlubokého rozmeéru socialni prace.

Rok 2025 byl uspéesny také v oblasti sportovnich a volnocasovych aktivit. Nasi klienti
se aktivne zapoijili do souteze ligy Boccia a diky pravidelnému tréninku, tymové
spolupraci a odhodlani se nam podarilo postoupit ze treti do druhé ligy. Tento uspéech
je pro klienty velkou motivaci a zdrojem hrdosti. Sportovni aktivity - kondicni cviceni,
kuzelky, stolni tenis, plavani ¢i dalsi pohybové ¢innosti - prispivaji nejen ke zlepseni
fyzické kondice a mobility, ale také k posilovani sebevédomi, socialnich dovednosti

a pocitu sounalezitosti. Soucasti podpory byly rovnéz prvky rehabilitace, napriklad
masaze a individualné zameérena cviceni.

Vyznamnou oblasti zustavaji pracovni a tvorivé aktivity, které podporuji rozvoj jemné
motoriky, soustredeni, samostatnosti i praktickych dovednosti potrebnych pro bézny
zivot. Klienti se vénovali vytvarnym ¢innostem, praci s ruznymi materialy, peceni a vareni,
cimz si upevnovali kazdodenni navyky a posilovali pocit viastni uzitecnosti. V prubéhu
roku jsme nabidku rozsSirili také o hudebni aktivity - hru na kytaru a klavesy - které
prinesly dalSi prostor pro sebevyjadreni, spolupraci a radost ze spolecného tvoreni.

Diky pestré skale aktivit se nam dari vytvaret podnétné a bezpecné prostredi podporujici
komplexni rozvoj osobnosti klientu a zkvalitnéni jejich kazdodenniho zZivota.
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PROVOZNI ODDELENI:

Domov Plus systematicky rozviji technické zazemi budov i vybaveni pro primou péci

s cilem zajistit bezpecny, kvalitni a dlouhodobe udrzitelny provoz. Moderni technologie
zde slouzi jako prakticka podpora dustojné, bezpeéné a komfortni péce - s respektem
k individualnim potrebam klientu i pracovnim podminkam zameéstnancu.

Zvlastni duraz je kladen na oddéleni s vysSSi mirou podpory, kde technologie pomahaji
predchazet rizikum, zvysuji bezpeénost klientu a souc¢asné snizuji fyzickou zatéz
personalu. Klicova je také pravidelna kontrola, servis a odborny dohled ve spolupraci
s externimi specialisty.

Ve 3. patre, urceném klientum se snizenou sobéstacnosti, je vyuzivan zavésny pojezdovy

systém pro Setrny a bezpecny presun imobilnich klientd (mezi lGzkem, vozikem

a hygienickym zazemim), ktery zvysuje komfort klientl a chrani zdravi personalu. \\ —I—
o~

Bezpecnost doplnuje senzoricka podlaha, jez monitoruje pohyb a umi detekovat / | \

nestandardni situace (napf. pad) bez snimani obrazu, tedy s ohledem na soukromi

klientl. Soucasti vybaveni je i fFizené vétrani s rekuperaci tepla, které zajistuje kvalitni

vnitrni prostredi, snizuje vlhkost a riziko plisni a diky filtraci omezuje prach a alergeny.

Diky kombinaci modernich technologii, pravidelné udrzby a odborného dohledu vytvari

Domov Plus stabilni a bezpeéné prostredi podporujici kvalitu zivota klientu i bezpecné

pracovni podminky zameéstnancu.
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EKONOMICKO - PROVOZNI

Nase organizace, zrizovana JihoCeskym krajem, pini roli poskytovatele sluzeb obecného
hospodarského zajmu v oblasti pobytové socialni péce. Hospodarska oblast proto nestoji
sama o sobé - je nastrojem, ktery umoznuje kazdodenni poskytovani péce klientum.
Kazda ze tri sluzeb hospodafri se samostatnym rozpoctem, coz zajiStuje prehlednost

| odpovednost pri nakladani s prostredky.

Celkovy rozpocet organizace v hodnoceném roce Cinil 56 321 145,91 KC. Nejvetsi cast
prostredkt smérovala do domova pro seniory (46 178 413,31 K¢&), ktery tvori priblizné 82 %
celkového rozpoctu. Chranéné bydleni hospodarilo s ¢astkou 7 676 061,28 K¢ (cca 14 %)

a nove otevreny domov se zvlastnim rezimem, poskytovany od rijna 2025,

s rozpocCtem 2 466 671,32 K¢ (cca 4 %). Struktura rozpoctu tak odrazi rozsah i postupny
rozvoj jednotlivych sluzeb.

Rok byl uzavren vyrovnanym hospodarenim s kladnym vysledkem 19 132,24 K¢. Tento
vysledek potvrzuje stabilni financni rfizeni a duslednou kontrolu nakladu. Zaroven vSak
jasné ukazuje, ze nase cinnost je ve vyznamné mire zavisla na verejnych zdrojich.
Ugelové dotace z rozpo&tu Jiho&eského kraje ve vysi 13 737 000 K& predstavovaly
priblizné 24 % celkovych vynosu. Prispévek na provoz od zrizovatele ve vysSi

12 210 000 K¢ (v€éetné 1 000 000 K¢ na vybaveni nové sluzby) tvoril zhruba 22 % vynosu.
Verejné finance tak predstavuji priblizné 46 % vSech pfijmu organizace. S témito
prostredky naklddame s vedomim odpovédnosti vuci zrizovateli i verejnosti, ktera

je konecnym prijemcem nasich sluzeb.

Hodnota aktiv organizace dosahla 152 532 039,53 Kc. Sprava takto rozsahlého majetku
prinasi nejen povinnost vykazovat Pomocny analyticky prehled (PAP), ale predevsim
zavazek pecovat o sveérené hodnoty s dlouhodobou perspektivou.

Vyznamnou oblasti roku byly investice. Proinvestovano bylo 27 965 824,12 K¢ a byly
dokonceny investicni akce zahajené v roce 2024: Nadstavba 3. NP budovy B a Rozsireni
mistnosti jidelny. Celkova hodnota téchto projektu véetné vybaveni dosahla témeér

45 milionu K¢. Tyto investice predstavuji konkrétni krok ke zkvalitnéni prostredi

pro klienty i zaméstnance a soucasneé potvrzuiji, ze s verejnymi prostredky pracujeme
nejen odpovedneg, ale i s vizi dalSiho rozvoje.
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PERSONALNI OBLAST:

Clenéni zaméstnancu podle vzdélani a pohlavi k 31.12. 2025

Dosazené vzdélani Muzi Zeny Celkem
Zakladni 0 9 9
Vyucen 2 4 6
Stredni odborne 2 23 25
Uplné stfedni odborné 0 18 18
Vyssi odborne 0 0 0
Vysokoskolske 0 10 10

Trvani pracovniho pomeru k 31. 12. 2025
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Prumeérny stav zameéstnancu a prumérny mésicni plat

Nazev funkce/pracovisteé Celkem
Reditel 1
VSeobecna sestra (z toho jedna vedouci) 7
Pracovnik v soc. sluzbach prima obsluzna péce 26
Pracovnik v soc. sluzbach-zakl. vychovna neped cinnost 5
Socialni pracovnik 3

Administrativa - rozdeéleni:

e financovani, rozpocet 1

e mzdova, personalni agenda 1

e UcCetni agenda 1

e majetkova, pokladni agenda 1

e administrativni agenda/asistent 1

e provoz, stravovani 1

e provoznitechnik 1
Recepce 2
Kucharka/pomocna kucharka 5
Sklady, uklizecka, pradlena 10
Domovnik 2
Celkovy pocet zaméstnancu 68
Prepocteny pocet zaméstnancu 57,48
Prumeérny meésicni plat za organizaci 40,559.-
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PODEKOVANI:

Vazena pani reditelko, vazeny pracovni kolektive Domov pro seniory Kaplice,

cela nase rodina Vam vsem timto uprimné déekuje za péci o nasi maminku, babicku

a tchyni. Bylo pro nas velkym prekvapenim i ulevou, jak rychle si u Vas zvykla a budeme
vZzdycky vdécni za laskavy, obdivuhodné trpélivy a profesionalni pristup vaseho
personalu, ktery jsme mohli videt na kazdym kroku, kdykoli jsme byli za babickou

na navsteve. Opravdu se zde citila jako doma, nasla si nové pratele a neustale vsechno
pochvalovala! | pro nas byla kazda navsteva velmi prijemna, citili jsme se u Vas vzdycky
vitani.

Prejeme Vam vsem do budoucna hodné pracovnich uspéchu, hodné pohody a stésti

v osobnim zivote, hodné sil a stalé nadseni do prace. Dobre si uvedomujeme, jak

Jje narocna.

Mate nas obdiv a jeste jednou vrelé podéekovani!

Rad bych timto zpusobem podékoval vSem zaméstnancum za péci, kterou vénovali
meému otci po celou dobu jeho pobytu na Domove pro seniory Kaplice.

Vsem sestrickam za jejich praci, obetavost, slusnost, laskavost, empatii a porad mily
usmev patri me nejvetsi podekovani.

Vazena pani reditelko,

jsme u Vas sice zatim kratce, ale rada bych podékovala vSem zaméstnancum domova
pro seniory v Kaplici. Vzhledem k tomu, Zze manzel vystridal vice instituci, mohu posoudit
kvalitu péce o nej. Zde jsem se setkala s milym, pratelskym a velice profesionalnim
pristupem. Diky tomu je manzel spokojeny (v ramci jeho moznosti) a my - rodina - jsme
stastni, Ze se dostal do perfektniho zarizeni. Je znat, Zze vsichni, kdo zde pracuji maji
zajem predevsim o blaho klienta, tak, aby se citil, co nejlépe.

Za celou rodinu dekujeme!

Dobry den, pani reditelko,

rada bych podéekovala veskeremu personalu za péci o méeho dedouska, zvlaste

za posledni dva mesice. Stravil u Vas pét let svého zivota a byl velmi spokojen. Jeste
Jjednou déekuji a preji Vam vsem hodné sil do této velmi narocné prace.
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CLANKY V MEDIICH:

e 1/2025 odborny ¢asopis "socialni sluzby" - Certifikace paliativniho pristupu v soc.
sluzbach

e 2/2025 Kaplicky zpravodaj - Boccia na Chranéném bydleni Kaplice, Treti patro

e vDomove pro seniory Kaplice pokracuje

e 3/2025 Kaplicky zpravodaj - Setkdni generaci

e 4/2025 Kaplicky zpravodaj - Vzdéldvani v Domové pro seniory

e 5/2025 Kaplicky zpravodaj - Domov pro seniory Kaplice roste - nova etapa vystavby
v plném proudu

e 6/2025 Kaplicky zpravodaj - Druhé vyroc¢i otevieni sluzby Chranéné bydleni v Kaplici
a postup do Il. Jihoceske ligy IBOCCIA, Novy domov jsem nasel v Domove pro seniory
v Kaplici, Kaplicka talk show s Laskou

e 7/2025 Kaplicky zpravodaj - Kaplickd talk show s Ldaskou pomohla dobré véci,
Radostna prochazka: dobrovolnici z Icosu rozjasnili den seniorum v Kaplici

e 8/2025 Kaplicky zpravodaj - Zahranic¢ni inspirace

e 9/2025 Kaplicky zpravodaj - Otevirdme novou socidlni sluzbu v Domové pro seniory
Kaplice

e 10/2025 Kaplicky zpravodaj - Uméni a aktivizace jako soucdst socidlnich sluzeb:
priklady dobré praxe v Kaplici, Nové Centrum aktivizacnich cinnosti v Domove pro
seniory Kaplice

e 11/2025 Kaplicky zpravodaj - Od 18.9.2025 vystupujeme pod novym ndzvem Domov
Plus, prispevkova organizace

e 12/2025 noviny mésta Cesky Krumlov - Pfistavba Domova Plus v Kaplici

e 12/2025 VeleSinsky zpravodaj - Nové patro Domova Plus pfindsi moderni zazemi

Poskytovani informaci dle zakona ¢. 106/1999 Sb.

a) pocet podanych zadosti o informace a pocet vydanych rozhodnuti o odmitnuti
zadosti: 0

b) pocet podanych odvolani proti rozhodnuti: O

c) opis podstatnych ¢asti kazdého rozsudku soudce ve véci prezkoumani zakonnosti
rozhodnuti povinného subjektu o odmitnuti Zzadosti o poskytovani informace a prehled
vSech vydaju, které povinny subjekt vynalozil v souvislosti se soudnimi fFizenimi

0 pravech a povinnostech podle tohoto zakona, a to v€etné nakladu na své vlastni
zameéstnance a nakladu pravniho zastoupeni: x

d) vycet poskytnutych vyhradnich licenci, véetné odivodnéni nezbytnosti poskytnuti
vyhradni licence: x

e) pocet stiznosti podanych podle § 16a), duvody jejich podani a struc¢ny popis zpusobu
jejich vyrizeni: O

f) dalSi informace vztahuijici se k uplatnovani tohoto zakona: x

Do Mov Domov Plus, prispévkova organizace

Miru 366, 382 41 Kaplice
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KONTROLY:

11. 3. 2025 - Mésto Kaplice - Kontrola vyuctovani dotace z rozpoctu meésta Kaplice

za rok 2024. Kontrolou nebylo zjiSténo poruseni verejnopravni smlouvy o poskytnuti dotace.
14. 5. 2025 - Krajska hygienicka stanice JihoCeského kraje — Hygienicko-epidemiologicky
rezim Domova. Kontrolou nebyly zjistény zadné nedostatky.

19. 5. 2025 - Jihocesky kraj - Registr smluv a vnitrni kontrolni systém

Organizace zajisStuje zverejnovani dokumentu v Registru smluv v souladu s pravnimi
predpisy a metodikou zrizovatele.

3. 6. 2025 - Krajska hygienicka stanice JihoCeskéeho kraje - Stanoveni obsahu soli

v polévkach. Pri kontrole byl zjisten nevyhovuijici vysledek v obsahu soli u odebraného

vzorku.

Verejnost je o zivoté v Domove Plus informovana
prostrednictvim webovych stranek
www.domovkaplice.cz - nebo pres mobilni

aplikaci “V OBRAZE" - > w
Z&adost o informace Ize podat pisemné na adrese R
vr ~ . - V OBRAZE
Domov Plus, prispevkova organizace Vim. co se déje
Miru 366 .
382 41 Kaplice Slvedu.jte informa
bo elekt ick naseho webuv m
nebo elektronicky na aplikaci - V OBRA

e-mailovou adresu podatelna@domovkaplice.cz

Dékujeme zrizovateli Jihoceskému kraji
a zFizovatelskému Odboru socidlnich véci KU JéK

za stdlou podporu, zaméstnancum za odvedenou praci, dobrovolnikum, darcum a vSem ostatnim
za spolupraci.

Jihocesky krajg

. DOMOV . Domov Plus, prispevkova organizace

/77 Miru 366, 382 41 Kaplice

| P LU s ") www.domovkaplice.cz
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Mgr. Vladimira Holczerova

Ekonomicko - provozni Gsek: Mgr. Zuzana Mostkova, pani Jaroslava Zizkova,
pani Vladimira Dubska

Socialneé - pravni usek: Mgr. Dana Pokorna, Bc. Lucie Souckova, pani Patricie Frnkova,
Bc. Magdalena Spiakova

Zdravotni oddeéleni: Bc. Renata Tupa

Grafické zpracovani vyrocni zpravy za rok 2025 pripravila: Be. Lucie Souckova
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