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Míru 366, 382 41 Kaplice
IČO: 606 302 13
Pracovník v sociálních službách
– přímá obslužná péče

	Pozice
	Pracovník / pracovnice v sociálních službách (přímá obslužná péče)

	Úvazek
	Plný úvazek (HPP), 12hodinové směny v nepřetržitém provozu (7:00–19:00 a 19:00–7:00)

	Mzda
	30 420 Kč hrubého + osobní, směnný a zvláštní příplatek 
+ finanční i nefinanční bonusy (průměrná mzda v přímé péči 38 900 Kč)

	Nástup
	Dohodou (možný i ihned)

	Místo výkonu
	Kaplice (okres Český Krumlov)



O nás
Jsme příspěvková organizace Jihočeského kraje. Poskytujeme pobytové sociální 
a zdravotní služby seniorům – domov pro seniory a domov se zvláštním režimem. 
V naší práci klademe důraz na důstojnost klientů, empatickou komunikaci a moderní přístupy v péči. Jsme certifikovaným pracovištěm v konceptech bazální stimulace, biografické a paliativní péče.
Náplň práce
· Přímá péče o klienty – pomoc a podpora při osobní hygieně, oblékání, stravování 
a při zvládání běžných denních činností.
· Role klíčového pracovníka pro svěřené klienty – společně s nimi tvoříte individuální plán a sledujete jeho naplňování.
· Péče o čisté a bezpečné prostředí klientů – úprava lůžek, dezinfekce nočních stolků a pomůcek, péče o osobní prádlo.
· Spolupráce s všeobecnou sestrou při jednoduchých rehabilitačních úkonech – 
polohování, podpora soběstačnosti a mobility klientů.
· Doprovody klientů na vyšetření, kulturní akce a výlety pořádané domovem 
i mimo něj.
· Vedení sociální dokumentace písemně a elektronicky v používaném programu.
· Spolupráce se sestrami, sociálními pracovníky, aktivizačními pracovníky 
a rodinami klientů; podpora naplňování individuálních cílů sociální služby.
· Dodržování Etického kodexu, standardů kvality sociálních služeb 
a zásad BOZP, PO a HACCP.

Požadujeme
· Odbornou způsobilost k výkonu povolání pracovníka v sociálních službách dle 
§ 116 zákona č. 108/2006 Sb. (absolvovaný kvalifikační kurz min. 150 hodin) – pokud kurz zatím nemáte, rádi Vám ho zprostředkujeme (nástup do zaměstnání je možný ještě před absolvováním kurzu).
· Absolventky a absolventi vítáni – zajistíme adaptační proces pod vedením zkušené kolegyně.
· Trestní bezúhonnost, zdravotní způsobilost a svéprávnost dle § 116 zákona 
o sociálních službách.
· Empatický a trpělivý přístup k seniorům, schopnost týmové spolupráce a fyzická zdatnost pro práci ve směnném provozu.
· Základní uživatelská znalost práce na PC (vedení elektronické dokumentace klientů – zaškolíme).
Výhodou
· Praxe v přímé péči o seniory nebo osoby se sníženou soběstačností.
· Znalost konceptů bazální stimulace, biografické nebo paliativní péče.
· Zkušenost s péčí o osoby s demencí nebo v domově se zvláštním režimem.
· Aktivní přístup k dalšímu vzdělávání a chuť rozvíjet své profesní dovednosti.
Nabízíme
· Nástupní mzdu 30 420 Kč hrubého + osobní příplatek, směnný a zvláštní příplatek + finanční a nefinanční bonusy (finanční odměny, benefity z FKSP: příspěvek na obědy, na dovolenou, penzijní připojištění, vitamínové balíčky). Skutečná průměrná mzda pracovníka v přímé péči činí 38 900 Kč.
· Stabilní zázemí krajské příspěvkové organizace, jistotu zaměstnání 
a předvídatelný rozpis 12hodinových směn v nepřetržitém provozu.
· 5 týdnů dovolené, 3 dny zdravotního volna, příspěvky z FKSP, stravování ve vlastní kuchyni za zvýhodněnou cenu. Celodenní pitný režim a výborná káva.
· Povinné další vzdělávání hrazené zaměstnavatelem (min. 24 hodin ročně dle zákona o sociálních službách) – kurzy, semináře, certifikované koncepty (bazální stimulace, biografická péče, paliativní péče). Zajistíme i kvalifikační kurz pro nové kolegy.
· Moderně vybavené pracoviště, přátelský a stabilní tým, odbornou supervizi 
a metodickou podporu.
· Smysluplnou práci tam, kde má Vaše pomoc skutečný dopad – v Domově Plus 
v Kaplici.

Jak se přihlásit
Vyplňte online formulář na www.domovkaplice.cz/formulare/zajem-o-pracovni-pozici nebo nám pošlete životopis na podatelna@domovkaplice.cz. Více informací na 
tel. 606 755 102. Těšíme se na Vás.
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